Fiinf Sofort-
Strategien fur
starkenorlentlerte




Starken entfesseln!

Starkenorientierung ist mehr als nur ein Schlagwort — sie ist
eine Haltung, die Menschen und Teams nachhaltig verdndert.
Die bewusste Nutzung der eigenen Talente fUhrt nicht nur zu
mehr Zufriedenheit und Motivation, sondern schafft ein Umfeld,
in dem jeder sein Bestes geben kann. Mit diesem PDF mobchten
wir Ihnnen fanf praxisnahe Strategien an die Hand geben, die |hr
Team sofort umsetzen kann, um die Vielfalt der individuellen
Starken zu erkennen und gezielt einzusetzen.

Die ,b Sofort-Strategien fur stérkenorientierte Teams” sind so
gestaltet, dass sie einfach in den Arbeitsalltag integriert
werden kénnen. Sie fordern nicht nur die Zusammenarbeit und
Wertschdtzung im Team, sondern unterstitzen auch das
persénliche Wachstum jedes Einzelnen. Ob Sie eine schnelle
Ubersicht der Starken im Team erstellen, gezielte Feedback-
Runden einbauen oder Raum fur innovative Ideen schaffen -
diese Strategien helfen dabei, eine Kultur der
Stdrkenorientierung lebendig werden zu lassen.

Nutzen Sie die Strengthmaker App als unterstutzendes Tool, um
die individuellen Talente Inrer Teammitglieder besser
kennenzulernen und gemeinsam die Moglichkeiten zu
entdecken, die in jedem einzelnen Teammitglied stecken. Wir
wunschen Ihnen viel Erfolg und inspirierende Erlebnisse auf dem
Weg zu einem stdrkenorientierten Team!
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Hier ist Ihr Plan:
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Starken erkennen mit der
Strengthmaker App

Schnelle Starkentubersicht mit
dem Stéarkengrid

Starkenorientierte
Wochenaufgabe

5-Minuten-Stdrken-Feedback-
Runde

Monatliche Mini-Reflexion
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Beginnen Sie, indem alle
Teammitglieder ihre individuellen
Starken mit der Strengthmaker
App ermitteln. Die App hilft dabei,
die persdnlichen Top-Starken zu
identifizieren und gibt gezielte
Tipps, wie diese am besten im
Arbeitsalltag eingesetzt werden
kénnen.

Es gibt zwei Moglichkeiten, seine
30 Talentthemen zu erarbeiten,
mehr dazu ist hier beschrieben.

Bitten Sie im Anschluss jedes
Teammitglied, eine Situation zu
teilen, in der es seine Hauptstarke
erfolgreich eingesetzt hat.

# Download on the
@& App Store

GET IT ON

Google Play
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Empfohlene Inhalte fir Dich

Standhaftigkeit bei Druck Flexible Plar

Open Beta Challenge gestartet!
Alle Infos zum Start der Open Beta Challenge ab
Oktober
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https://apps.apple.com/de/app/strengthmaker/id6476463655
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.boglex.strengthmaker&hl=en&gl=US
https://strengthmaker.com/de/uncategorized-de/finde-deine-staerken-mit-strengthmaker-klassischer-test-oder-ki-basiertes-szenario-du-hast-die-wahl/
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Starkenanalyse fur lhr
Team mit individuellen
Umsetzungsempfehlungen

Wir tbernehmen die Analyse und Erstellung des Stdrkengrids fur Ihr
Team. In einem 30-Minuten-Call stellen wir Innen die Ergebnisse vor
und schlagen erste Empfehlungen zur sofortigen Umsetzung vor,
damit Sie die Starkenverteilung im Team auf einen Blick erkennen
kébnnen. So wissen Sie, wer bei welchen Aufgabenbereichen
besonders gut unterstltzen kann.

strengthmaker Teammatrix
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https://calendly.com/ulf-kossol-strengthmaker/30min
https://calendly.com/ulf-kossol-strengthmaker/30min
https://calendly.com/ulf-kossol-strengthmaker/30min
https://calendly.com/ulf-kossol-strengthmaker/30min
https://calendly.com/ulf-kossol-strengthmaker/30min
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Starkenorientierte
Wochenaufgabe

Ermutigen Sie das Team, jede Woche eine Aufgabe auszuwdhlen, bei der
sie ihre in der Strengthmaker App identifizierte Top-Stdrke einsetzen
kdnnen. Dies sorgt fur schnelle Erfolgserlebnisse und steigert die
Motivation ohne groRen Aufwand. Hier mal drei Beispiele. Mit Hilfe des Al
Chats in der App kdnnen weitere Beispiele erzeugt werden.

Beobachten Sie in dieser Woche die Teamdynamik und identifizieren
Sie, ob ein Kollege moglicherweise Unterstltzung bendtigt. Bieten Sie
aktiv Ihre Hilfe an oder ermutigen Sie denjenigen, sich zu duern, um
eine unterstltzende und respektvolle Teamatmosphdre zu féordern.

Talent: Kreativitat

Finden Sie einen kreativen Weg, ein aktuelles Projekt im Team zu
prasentieren. Nutzen Sie dabei alternative Darstellungsformen, wie
visuelle Elemente oder eine kurze Storyline, um die Aufmerksamkeit
und das Verstadndnis Ihrer Kollegen zu gewinnen und neue Impulse
zu setzen.

Identifizieren Sie in dieser Woche einen Bereich oder Prozess im
Team, der optimiert werden kdnnte. Entwickeln Sie eine einfache,
umsetzbare Losung und prdsentieren Sie dem Team Ihre Vorschldge,
um Effizienz und Effektivitat direkt zu verbessern.
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5-Minuten-Stdarken-
Feedback-Runde

Hinweis 1 Positive Formulierungen nutzen

Ermutigen Sie die Teammitglieder, inr Feedback in einer positiven
Sprache zu formulieren, z. B.: ,Ich habe deine Kreativitdt in unserem
letzten Meeting bemerkt, als du eine neue Herangehensweise
vorgestellt hast. Das hat uns alle inspiriert!”

Hinweis 2 Beobachtbares Verhalten benennen

Bitten Sie die Teammitglieder, konkrete Beispiele zu nennen, um das

Feedback klar und nachvollziehbar zu gestalten. Statt ,Du bist ein
guter Kommmunikator® kdbnnte das Feedback lauten: ,Deine
Kommunikationsstérke kam besonders zur Geltung, als du diese
Woche das Meeting strukturiert geleitet hast.”

Hinweis 3 Feedback in der ,Ich-Form* geben

Betonen Sie, dass Feedback in der ,Ich-Form® gegeben werden sollte,
z. B.: Ich habe bemerkt, dass deine Zielstrebigkeit uns hilft, unsere
Ziele konsequent zu verfolgen.” Dies sorgt dafur, dass das Feedback
persoénlicher und ehrlicher wirkt.
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Monatliche
Mini-Reflexion

Planen Sie eine kurze Reflexion ein, bei der das Team darUber spricht, wie
die Nutzung der individuellen Stdrken ihnen im Job geholfen haben.
Grundlage kénnen die Antworten auf die weekly survey in der
Strengthmaker App sein, die im Strength Progress
Indicator angezeigt werden. Mehr Details dazu hier.

RegelmdaRige Eintrage:

Teammitglieder nutzen das Strengthmaker Journal, um
wochentlich festzuhalten, wie sie inre Top-Stdrken zur
Problemldsung oder Innovation eingesetzt haben.

Monatliche Auswahl:
FUr die Reflexion wahlt jeder einen Eintrag aus, der
besonders innovativ war.

Austausch im Team:
In der Runde beschreibt jeder kurz den Einsatz seiner
Stdrke und das Ergebnis.

ldeensammlung:

Notieren Sie gemeinsam die besten Ansdtze far
zukUnftige Innovationen, die aus den Starken-Eintrdgen
entstanden sind.
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https://strengthmaker.com/de/uncategorized-de/reflektieren-staerken-wachsen-die-weekly-survey-der-strengthmaker-app-im-fokus/

Kontakt

strengthmaker UG (haftungsbeschrénkt) www.strengthmaker.com

Grundstr. 73 +49 176 74593370
01326 Dresden
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https://calendly.com/ulf-kossol-strengthmaker/30min

